
 

 

 

 

Erfolgsfaktor Frau 

Management-Training für weibliche Führungskräfte und Unternehmerinnen 

 

 

„Unternehmen mit hohem Frauenanteil im Top-Management erwirtschaften im Schnitt 

48 Prozent mehr Gewinn.“ (McKinsey / 2010) 

 

 „Mehr Frauen in Führungspositionen: mehr Wirtschaftswachstum.“  

(EU-Bericht / 25.03.2010 / Reference IP/10/362) 

 

 

Mehr Frauen, mehr Geld.  Das liest sich auf dem Papier zukunftsträchtig. Wie aber kommen 

Frauen in diese Führungspositionen? Das Potential muss nicht immer mühsam über 

Headhunter angeworben werden: es ist schon vorhanden!  

 

Frauen in den Firmen haben meist ein über Jahre spezialisiertes Wissen über das 

Unternehmen, in dem sie arbeiten. Auf die Idee, in führenden Positionen zu arbeiten, sind sie 

vielleicht noch nicht gekommen. Oder aber der Firmenvorstand hat bisher diese Positionen 

nicht aus eigenen Reihen besetzen wollen. "Frauen haben einen anderen Führungsstil. Sie 

profitieren von ihrer sozialen Intelligenz." Das sagt Microsoft Deutschland-Geschäftsführer 

Achim Berg. Benehmen sich weibliche Chefs sozialer, mitfühlender, lösungsorientierter, weil 

genau das von ihnen erwartet und jede andere Form reglementiert wird? Es wird nicht 

anerkannt, wenn Chefinnen sich wie Chefs aufführen. Auf der Suche nach einem eigenen 

Führungsstil befinden sich Frauen oft in einer Zwickmühle. Die erwartete Sanftmut und 

Rücksichtnahme mit den Führungseigenschaften Dominanz und Durchsetzungskraft unter 

einen Hut zu bringen, ist ein schwieriges Unterfangen. Manchmal scheitert es schon auf dem 

Weg zur Führungskraft: zu wenig Selbstvertrauen und fehlendes Trommeln für die eigene 

Marke lassen Frauen untergehen, bevor sie das Ziel erreicht haben.  

 

shs medien und raumzeit reagieren jetzt mit einem ganzheitlichen Konzept: sechs 

aufeinander abgestimmte Seminare speziell für Frauen auf dem Weg  in die 

Führungsposition oder für Selbständige, die sich noch stärker auf dem Markt behaupten 

wollen. 

 

 

 



 

 

 

 

Erfolgsfaktor Frau 

Management-Training für weibliche Führungskräfte und Unternehmerinnen 

 

 
Das Angebot 

 
1.199,00 € zzgl. Mehrwertsteuer für 6 Tagesseminare à 8 Stunden incl. Pause und Catering. 

Bestenfalls ein Termin alle vier Wochen: Management-Training mit den Seminarleiterinnen 

M.A. Antje Diller-Wolff, Dr. Petra Feind-Zehr und Anke Tielker.  

 

Termine 

 

auf Anfrage Anke Tielker Zielgerichtet vorankommen 

auf Anfrage Anke Tielker Mehr Raum für Erfolg - optimales Zeitmanagement 

auf Anfrage Dr. Petra Feind-Zehr Selbst und sicher 

auf Anfrage Dr. Petra Feind-Zehr Stresskompetenztraining 

auf Anfrage M.A. Antje Diller-Wolff Überzeugend auftreten und präsentieren 

auf Anfrage M.A. Antje Diller-Wolff Begeistern statt langweilen - brillante Rhetorik 

  

 

Details 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt, Anmeldung und weitere Informationen: 

 

shs medien    raumzeit GbR 

Antje Diller-Wolff   Ingeborg Brase & Anika Schön 

Siemensstr. 19   Siemensstr. 19 

29643 Neuenkirchen   29643 Neuenkirchen 

Tel. 0 51 95 – 93 38 31  Tel. 0 51 95 – 97 24 98 

diller@shsmedien.de   info@raumzeit-seminarraum.de 

Veranstaltungsort: 

 

raumzeit – seminarraum 

Siemensstr. 19 

29643 Neuenkirchen 

Veranstaltungsdauer: 

 

Termine auf Anfrage 

jeweils 09:00 Uhr – 17:00 Uhr 

Teilnehmerzahl: 

 

Mindestens 10 Personen,  

aber maximal 15 Personen. 

 


